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Von Online zu Open Access

,Online-Publikationen” bereits seit 2000

kein institutioneller Open-Access-Fonds
aber eine Open-Access-Praxis (Budget) und eine Open-Access-Policy

institutionelles Repositorium DIE Space

derzeit 2.526 Volltexte (inkl. Retrodigitalisate)

eigener Arbeitsbereich Publikationen in der Abteilung Wissenstransfer
mit fiUnf Mitarbeitenden (3,3 Stellen): wissenschaftliches Lektorat bzw.

Redaktion, Korrektorat, Satz, Datenbankpflege

OA-Publikationen im ,Eigenverlag“ sowie mit Mediendienstleistern bzw.
Verlagen

Adressaten: Community der Wissenschaft, der Praxis und der Politik
Wissenstransfer und wissenschaftsinterne Kommunikation/Distribution



Open-Access-Formate

Online-Publikationen in verschiedenen Formaten

o ,grauer” Open Access
Berichte und Dokumente (ohne DOI oder ISBN)
- Sammlung texte.online (463 Texte)

o ,gruner” Open Access
Zeitschriften und Blicher nach Embargofrist (digitales Archiv)
- Druck-PDF
- Retrodigitalisate

o ,goldener” Open Access
Zeitschriften, Bilicher und kirzere ,Dokumente”

- drei Buchreihen

- DIE aktuell

- DIE BRIEF (One-pager)

- Wissensbausteine (auf Lernplattform)



kurze Dokumente im OA —im Eigenverlag
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Ingrid Ambos | Heike Haorn

Angebotsstrukturen
in der Alphabetisierung und
Grundbildung fiir Erwachsene 2016

Ergebnisse der alphamenitor-Anbieterbefragung des DIE

Online-Erstveriffentlichung (September 2017]in der Sammlung texte online

Reviewstatus; arbeitsbersichsinterne Qualitatskontralle

vorgeschlagene Zitation: Amhos, ., & Horn, H. (20171, wren in der
und Grundbildung fiir Erwachsene 2016, Ergebnisse der alphamonitor-Anbieterbefragung des itk
Abgerufen von www.die-bann.de/doks/2017-alphabetisiarung-01.pdf
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Diversitat ist noch nicht Alltag
ERGEBNISSE EINER BEFRAGUNG YON 240 WEITERBILDUNGSEINRICHTUNGEN IN NRW

Migration und 2ine daraus emwachsere sthnische, sprach-
liche, kulturelle und I‘EUQIBSE Wielfalt sind seit Jahrzehn-
ten in allen Barzichan wahrnehmbar.
Die Crgebnisse der Studie won Halit Oztirk und Sara
Reiter machen nun auch eine gewechsene Offenheit der

ichtungan far migr Di-
versitat sichtbar: Konzepte der Intarkulturellen Offnung
und des Diversity Management werden von den meisten
Einrichtungen zls wichtig erachtet. Sie verfolgen damit
das Zigl, aina Kultur der Wertschatzung zu atablisran und
Chancengleichnelt zu forcern, Dach noch hapert s bei
der Umsetzung: Die Angebote (Ur Menschen mit Migrati-
cnshintergrund sind in denvergangenen Jahren zwar ste-
tig susgawaitet wordan, nach wie vor werden aber haupt
sachlich die Beraiche Sprachen und Integration bediant
Und wihrend Mitarbeitende durch Fortbildungen fir das
Thema sensibilisiert werden, verandern sich Organisa-
tions- und Pers ukluren zumaist nur

Ergebnisse
# DieMehrhait der Einrichtungen hat be-
reits spezielle Angebate fir Teilnehmen-
de mit Migrationshintergrund im Programm,
mochta diese aber weiter ausbauen.

Weiterbildungseinrichtungen ...

machen Angebete fiir
Erwachsene mit
Migratisnshinteraruncl

Pl
Drganisation

beschiftigen
72% Mimarbeitende mit
Migraticnshintergrunc,
versrkern tie
Anerkennung von
igratiensbedingter
Vielfaltion Laitoild

Empfehlungen

% U diese Angebote weiterzusntwickeln,
sind bessere Kooperationen mit der kem-
munalen Verwaltung, zber auch mit Migran-
tenselbsthilfeorganisationen wichtig

5 Mitarbeitende mit Migrationshintergrund ar- % Esmilssen konkrete Strategien fiir die Einstellung
heilen meist nur auf Honorarbasis. In Leitungs- won Persanen mil Migrationshintergrund entwickelt
funktionzn sind sie Ubaraus selten anzutreffan warden, die auf deren Potenziale fokussieren.

3 Konzepte zur Farderung migrationsbed ingter 2 Der Umsetzung dieser Konzepte stehen haufig
Divarsitat sind weitgahand bakannt und im Laitbild mangelnde Ressourcen im Weg; hier gilt es, nach-
festgeschrieben, werden aber kaum umgesetz. haltige Finanzisrungsmodelle 7u entwickeln

Botschaft

Die Vaiternildungseinrichtungan In NRW s(euan sich aut gihe Gesellschaft ein. dis durch Yislfalt gekannzeichner ist.
Im Hinblizk auf bisher kaum ber b sind folgsnde vin
den Vigiter ichtungen starker Naban einem Angebot, das auf unterschiedliche Bedarfs- und
L von Er it Migr grund singeht, solite dis Baschaftigung van Fachkradtan mit Migra-

tionshintergrund in der Weiterbildung gestarkt werden. Eine wichtige Yoraussetzung ist die politische Unterstitzung,
die mit einer langfristigen finanziellen Férderung einhergeht, insbesondere fr dfentlich bzw. gemeinniitzig arientierte

Einrichtungen der Weiterbildung
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Buchreihen im OA — mit Verlag

Open Access gold fur Buchreihen bzw. Monographien

o Landerportrat (Monographien; Studien zu benachbarten
Weiterbildungssystemen in Osterreich, Schweiz, Norwegen,
Frankreich u.a.)

o Perspektive Praxis (Monographien; ,Ratgeber®)

o DIE Survey (Bildungsberichte, Sammelbande) im goldenen Open
Access

o Theorie und Praxis der Erwachsenenbildung (Monographien,
Sammelbande, Qualifikationsschriften)



Buchreihen im OA — mit Verlag

Sl e

Adult and Continuing
Education in France

Format A4 / PDF
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\reiterhd ldumgsverhalien
in Deutschland 2016

Format A4 / PDF
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Wann OA statt Gutenberg?

Kriterien fur Open Access

O

O

O

O

Thema bzw. Gegenstand

Zielgruppe (Nutzungsgewohnheiten und -erwartungen, finanzielle

Ressourcen)

Verkaufschancen (Wirtschaftlichkeit)

politische Erwartungen (z.B. bei BMBF-Forderung)



Bildungsberichte im Open Access

Beispiel Reihe Bildungsberichte DIE Survey

zwei Geschéaftsmodelle

kleines Paket und grof3es Paket

« Satz (inkl. Abbildungen)

 Metadaten erstellen (DOI, ISBN)

 Meldung an Datenbanken und Bibliothekssysteme
« Langzeitarchivierung auf Verlagsserver, DNB und LeibnizOpen

« Lizenz CC-BY (CC-BY-NC-ND)

* Pressearbeit

plus

Print on demand (A4, PDF)

Marketing

Buchhandelsvertrieb des PoD-Druckausgabe (zum Herstellungspreis)

O OO



Bildungsberichte im Open Access

Kosten Reihe Bildungsberichte DIE Survey

Modul A

e Satz Text, Abbildungen, Tabellen
 Metadaten

 Meldung an Datenbanken

Summe A (umfangabhéangig)

Modul B

« Marketing und Pressearbeit

« Datenhaltung (Druckdaten/PDF) und Lieferbarkeit fur 5 Jahre
« Vertrieb der Druckausgabe (Online-Buchhandel)

Summe B (Festpreis)

A + B = Gesamtsumme



Monographien im Open Access

Kosten Reihe Theorie und Praxis

Modul A

o Satz Text, Abbildungen, Tabellen

 Metadaten

 Meldung an Datenbanken

« Marketing und Pressearbeit

« Datenhaltung und Lieferbarkeit fir 5 Jahre

« Vertrieb der Druckausgabe (Online-Buchhandel)

Summe A (umfangabhangig)

Modul B
 Open Accessgold

Summe B (Festpreis)

A + B = Gesamtsumme




Nutzung

Verkaufszahlen (Printprodukte) sinken seit 2010 kontinuierlich
Downloadzahlen (Open Access) steigen kontinuierlich

auf 200 verkaufte Bucher kommen 2.000 bis 4.000 Downloads

dabei ist das institutionelle Repositorium DIE Space wesentlich
erfolgreicher als das Verlagsportal Nutzungszahlen auf DIE Space sind im
Durchschnitt zehnmal hoher als auf Verlagsportal

[hinzukommen Downloads von LeibnizOpen, FIS Bildung u.a]



Fachzeitschrift goes OA

Zeitschrift REPORT wurde ZFW im Jahr 2015

Verlagswechsel

Reputation des Verlags

internationale Sichtbarkeit

gewohnte Arbeitsumgebung fir Community

Redaktionssystem (u.a. flr das double-blind Peer Review)
Indices

halbautomatischer Satz mit Vor- und Nachteilen

Medienwechsel: Print zu Open Access [mit kleiner Druckausgabe]

O O O0OO0OO0O0Oo

@

Downloads (26.000 p.a.) versus Abonnenten (300)



Fachzeitschrift

Geschaftsmodell

Subskription > APC

Kosten
o Personalkosten Redaktion (vom Institut getragen)
o APCs (Fixum p.a.) (vom Institut getragen)



Fachzeitschrift
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Open Access , hybrid*®

o 2010 im Open Access gold auf
' UTB-Plattform

SR 0 zuschussfreie Herstellung
Worterbuch

Erwachsenenbildung

o0 Buch erfolgreich im Buchhandel
(2.200 Exemplare)

0 Neu-Ausgabe 2019 im Open
Access gold
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